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2. SVARSTYTA. D¢l Lietuvos Respublikos triSalés tarybos nuostaty 22 punkto
pakeitimo.

NUTARTA. Pritarti Lietuvos Respublikos triSalés tarybos nuostaty 22 punkto
pakeitimui ir jj iSdéstyti taip: ,,22. Tarybos veiklai vadovauja pirmininkas, kuris yra skiriamas
SeSiems ménesiams i$ Tarybos nariy Saliy (profesiniy sagjungy organizacijy, darbdaviy organizacijy
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovy) rotaciniu principu. Pirmininkavimo rotacijos
principas taikomas tiek tarp Saliy, tiek tarp atskiry Salj atstovaujanciy organizacijy. Organizacija
raSytine forma gali perleisti pirmininkavimo jgaliojimus savo Salies organizacijai ne ilgesniam
kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui. Jgaliojimai pateikiami Lietuvos Respublikos triSalés tarybos
nariams.*
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2018 m.
gruodzio 19 d. protokolu Nr. TTP-14

(2021 m. birzelio 8 d. redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS
TRISALES TARYBOS
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos trisal¢ taryba (toliau — Taryba) yra lygiateisés triSalés
partnerystés pagrindu sudaryta institucija, kuri tarpusavio susitarimais sprendzia socialines,
ekonomines ir darbo santykiy problemas, tuo sickdama santarvés visuomengje.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, jstatymais, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
tarptautinémis sutartimis, triSaliais susitarimais, Siais nuostatais, Tarybos darbo reglamentu ir kitais
teisés aktais.

3. Pagrindiniai Tarybos veiklos principai: tarpusavio pagarba, Saliy lygiateisiSkumas,
veiklos reguliarumas bei bendras sutarimas priimant sprendimus.

4. Taryba Lietuvos Respublikos Seimui (toliau — Seimas) ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybei (toliau — Vyriausybé) pataria socialinés, ekonominés ir darbo politikos klausimais.

5. Taryba, atlikdama savo funkcijas ir priimdama sprendimus jos kompetencijai
priklausanciais klausimais, yra nepriklausoma.

6. Tarybos buvein¢ yra Vilniuje. Sprendimg dél buveinés pakeitimo priima Taryba.

7. Sie nuostatai yra kei¢iami ir (ar) pildomi Tarybos sprendimu ir skelbiami Teisés akty

registre LR Teisékiiros pagrindy jstatymo nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
TARYBOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

8.Tarybos veiklos tikslai:

8.1. dalyvauti formuojant Lietuvos socialing, ekonoming ir darbo politika;

8.2. pagal kompetencijg uztikrinti nuolatinj dialoga tarp darbuotojy, darbdaviy ir

valstybineés valdZios institucijy;

8.3. sudaryti trisalius ir (ar) dviSaliy susitarimus ir, esant poreikiui, vykdyti jy priezitira;
8.4. veikdama kaip nacionaliné ekonomikos ir socialiniy reikaly institucija, taryba vykdo

tarptautinj bendradarbiavimg su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu, kitomis Europos



Sajungos institucijomis, Europos Sajungos valstybiy nariy triSalio ar dviSalio dialogo institucijomis,
tarptautinémis organizacijomis;

9. Siekdama Siy nuostaty 9 punkte nurodyty veikly tiksly, Taryba atlieka Sias pagrindines
funkcijas:

9.1. vykdo nuolating socialiniy, ekonominiy ir darbo klausimy stebéseng ir jy analize¢ bei
teikia siilymus dél $iy klausimy sprendimo;

9.2. savo iniciatyva ar Seimo bei Vyriausybés praSymu, svarsto jstatymuy, kity teisés akty
socialin¢je, ekonomingje bei darbo srityje projektus, teikia iSvadas ir rekomendacijas;

9.3. skatina ir palaiko dvisale ir triSalg partneryste sprendziant socialines, ekonomines ir
darbo problemas, teikia Salims pasiiilymus dél socialinés partnerystés vystymo;

9.4. apsvarsto ir aprobuoja triSalio susitarimo dél socialiniy, ekonominiy ir darbo
problemy sprendimo projekta, kurj pasiraso Saliy jgalioti atstovai;

9.5. koordinuoja kity dviSaliy ir triSaliy taryby ir komisijy (saugos darbe, gyventojy
uzimtumo ir kt.) socialing¢je, ekonominéje ir darbo srityje veiklg, nacionaliniu lygiu sprendzia jy
keliamas problemas;

9.6. pasiraSo bendradarbiavimo sutartis su regioninémis, teritorinémis triSalémis
tarybomis;

9.7. svarsto pasitlymus ir rengia iSvadas ar rekomendacijas d¢l nacionaliniy, teritoriniy
ir Sakiniy kolektyviniy sutar¢iy ir savo kompetencijos ribose priziiiri kaip Salys jy laikosi;

9.8. teikia Vyriausybei iSvadas dél minimalaus darbo uZzmokescio dydzio nustatymo;

9.9. svarsto klausimus, numatytus Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr.
144 ,Del triSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti®, priima atitinkamus
sprendimus;

9.10. svarsto TriSalés tarybos Saliy kandidatus i Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komiteta ir teikia juos Vyriausybei;

9.11. konsultuojasi ir keiciasi informacija su kompetentingomis uzsienio valstybiy ir
tarptautinémis institucijomis trisalio ir (ar) dviSalio dialogo klausimais;

9.12. bendradarbiauja su kity Europos Sajungos valstybiy nariy ir uzsienio valstybiy
tokias pacias funkcijas atliekanCiomis institucijomis, pagal kompetencija atstovauja Lietuvos
Respublikai tarptautinése organizacijose.

10. Taryba atlieka ir kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

111 SKYRIUS
TARYBOS TEISES



11. Taryba, sieckdama jai nustatyty veiklos tiksly ir atlikdama jos kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi Sias teises:

11.1. gauti i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy, istaigy, Vyriausybés ar ministerijy
sudaryty komisijy, darbuotojy ir darbdaviy organizacijy bei kity juridiniy asmeny reikalinga
informacijg Tarybos kompetencijai priskirtiems sprendimams ar iSvadoms;

11.2. priimti sprendimus, teikti i§vadas ir rekomendacijas Tarybos kompetencijos
klausimais;

11.3. kviesti ] posédzius bei isklausyti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy,
Vyriausybés ar ministerijy sudaryty komisijy, profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy bei kity
juridiniy asmeny atstovus bei ekspertus savo kompetencijos klausimais;

11.4. prireikus koordinuoti kity trisaliy bei dvisaliy taryby ir komisijy veiklg socialingje,
ekonomingje bei darbo srityse;

11.5. sudaryti komitetus, komisijas, darbo grupes Tarybos kompetencijos klausimams

spresti, jtraukti j jas kity institucijy (suderinus su jy vadovais) specialistus;

11.6. organizuoti pasitarimus, konferencijas ir kitus renginius;

11.7. sudaryti dvisalius ir (ar) triSalius susitarimus.

IV SKYRIUS
TARYBOS SUDETIS

12. Tarybg sudaro trys Salys — profesiniy sgjungy organizacijy, darbdaviy organizacijy
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovai.

13. Taryba sudaroma ketveriy mety kadencijai i§ dvideSimt vieno nario po septynis
atstovus 1§ kiekvienos Salies.

14. Profesiniy sajungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos, kurios pretenduoja
deleguoti savo atstova 1 TriSale taryba, turi atitikti Siuos kriterijus:

14.1. turi juridinio asmens statusa;

14.2. turi ne maziau kaip penkis darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis;

14.3 veikia nepertraukiamai bent trejus metus;

14.4. yra tarptautinés profesiniy sajungy ar darbdaviy organizacijos nariai;

14.5. dél jy néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendZio;

14.6. joms neiskelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo
tvarka, nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais;

14.7. jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui,
savivaldybiy biudzetams, fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné

mokesciy inspekcija (iSskyrus atvejus, kai mokesciy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas arba dél



nesumokéty mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), ir jos néra skolingos
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;

14.8. profesiniy sajungy organizacijos jungia ne maziau kaip 0,5 procento Lietuvos
Respublikos teritorijoje pagal darbo sutart] ir kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais dirbanc¢iy asmeny, o darbdaviy
organizacijy nariai — darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip tris procentus pagal darbo sutartj ar kitais
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje dirban¢iy asmeny;

14.9. organizacijos struktiriniai padaliniai atstovauja skirtingy ekonominés veiklos
sektoriy darbuotojams arba organizacijos nariai veikia ne maziau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos
apskriciy teritorijy.

15. Organizacijos, atitinkancios kriterijus, suraSomos eilés tvarka, pirmiausia jrasant
daugiausia dirbanc¢iyjy jungianCias profesiniy sgjungy organizacijas ar daugiausia asmeny
jdarbinancius darbdavius jungiancias darbdaviy organizacijas. Pirmos septynios organizacijos
darbdaviy organizacijy saraSe ir pirmos septynios profesiniy sgjungy organizacijy sarase nurodytos
organizacijos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kvie¢iamos deleguoti |
TriSalg taryba po vieng narj ir jo pakaitinj narj. Bet kuri organizacija kartu su savo nariy
organizacijomis turi teise deleguoti j TriSale taryba po viena narj ir jo pakaitinj narj. Si taisyklé
netaikoma, jeigu organizacijy, atitinkanciy kriterijus, sarase yra maziau kaip septynios. Tokiu atveju
saraSe nurodytos organizacijos eilés tvarka jgyja teis¢ deleguoti | TriSale taryba dar po vieng narj ir
jo pakaitinj narj, iki Sio sgraSo organizacijy deleguojamy nariy skaicius pasiekia septynis.

16. Vyriausybé savo atstovus | Tarybg deleguoja savo nutarimu.

17. Tarybos nariais galima biiti ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

18. Tarybos nario kadencija anksc¢iau laiko baigiasi:

18.1. jam atsistatydinus;

18.2. dél jo jsiteis€jus teismo apkaltinamajam nuosprendZziui;

18.3. ji delegavusiai organizacijai ar Lietuvos Respublikos Vyriausybei atSaukus savo

atstova,

18.4. jam mirus;

18.5. ji delegavusiai organizacijai pasibaigus Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

19. Jeigu, nepasibaigus Tarybos kadencijai, 19 punkto dalyje numatytais pagrindais
baigiasi kurio nors Tarybos nario kadencija, ji delegavusios organizacijos sprendimu Lietuvos

Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai teikiamas naujas Tarybos narys ir jo pakaitinis
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narys, 0 jeigu organizacija pasibaigusi, — jis teikiamas kitos organizacijos, 16 punkto nurodytame
sarase einancios eilés tvarka po jau delegavusios j TriSalg taryba narj organizacijos.
20. Tarybos sudétis jforminama Vyriausybés nutarimu. Informacija apie Tarybos sudétj

ir jos pasikeitimus skelbiama Tarybos interneto svetainéje.
V SKYRIUS
TARYBOS NARIAI, TARYBOS PIRMININKAS

21. Tarybos veiklai vadovauja pirmininkas, kuris yra skiriamas SeSiems ménesiams i$
Tarybos nariy Saliy (profesiniy sgjungy organizacijy, darbdaviy organizacijy ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés atstovy) rotaciniu principu. Pirmininkavimo rotacijos principas taikomas tiek tarp Saliy,
tiek tarp atskiry S$alj atstovaujanciy organizacijy. Organizacija rasytine forma gali perleisti
pirmininkavimo jgaliojimus savo $alies organizacijai ne ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui.
Igaliojimai pateikiami Lietuvos Respublikos triSalés tarybos nariams.

22. Tarybos narys turi teisg:

22.1. sitlyti klausimus jtraukti j Tarybos posédzio darbotvarke;

22.2. teikti siulymus dél Tarybos posédzio, pasitarimo darbotvarkés klausimy;

22.3. gauti medZziaga, susijusia su Tarybos svarstomais klausimais;

22 4. pasisakyti ir balsuoti Tarybos posédziuose, nagrin¢jamais klausimais;

22.5. teikti sitilymus dé¢l Tarybos darbo organizavimo;

22.6. teikti sitlymus Tarybos pirmininkui dél Tarybos darbo grupiy sudarymo;

22.7. teikti siilymus Tarybos pirmininkui dél neeilinio Tarybos posédZzio suSaukimo;

22.8. vadovauti Tarybos darbo grupéms teisés akty projektams rengti ar kitiems
aktualiems klausimams spresti;

22.9. vykdyti kitg veikla, susijusig su Tarybos nario funkcijomis.

23. Tarybos nariai uz savo darbg atsiskaito juos delegavusiai organizacijai. Tarybos
nariy darbas yra neapmokamas.

24. Tarybos pirmininkas:

24.1. vadovauja Tarybos darbui;

24.2. pagal kompetencija atstovauja Taryba;

24.3. Tarybos nuostaty nustatyta tvarka organizuoja Tarybos posédZius ir jiems
vadovauja;

24.4. Tarybos vardu pasiraso Tarybos priimtus sprendimus ir kitus dokumentus;

24.5. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Siy nuostaty ir
Tarybos jam pavestas funkcijas.

VI SKYRIUS
TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



25. Tarybos nariai savo jgaliojimus jgyvendina dirbdami kolegialiai Tarybos
posédziuose, komitetuose, komisijose, darbo grupése ir kt.

26. Tarybos pagrindiné veiklos forma yra posédziai. Tarybos pirmininkas Saukia
Tarybos posédzius ne reciau kaip vieng kartg per ménesj, jeigu Taryba nenusprendzia kitaip. Eiliniai
Tarybos posédziai paprastai organizuojami antradieniais. Tarybos pirmininko arba vienos Salies
prasymu gali buti Saukiamas neeilinis posédis.

27. Tarybos posédziui pirmininkauja Tarybos pirmininkas. Tais atvejais, kai dél svarbiy
priezas¢iy Tarybos pirmininkas posédyje dalyvauti negali, jis vietoj saves privalo deleguoti kitg
savo Salies atstova, suteikdamas jam atitinkamus jgaliojimus ir informuodamas apie tai Taryba.

28. Tarybos posédziai yra viesi. Tarybos posédis arba atskiro klausimo svarstymas Saliy
bendru sutarimu gali biiti paskelbtas uzdaru.

29. Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip 2 visy Saliy
Tarybos nariy arba pakaitiniy nariy. Jeigu posédyje dalyvauja maziau kaip '% visy Saliy Tarybos
nariy arba pakaitiniy nariy, Taryba gali nutarti surengti konsultacinio posédj, kuris sprendzia dél
kito Tarybos posédzio datos ir darbotvarkés.

30. Taryba priima sprendimus bendru 3aliy sutarimu. Salys savo sprendima priima
paprasta dalyvaujanciy Salies Tarybos nariy dauguma. Tais atvejais, kai bendras Tarybos Saliy
sutarimas nepasiekiamas, Taryba gali priimti Siuos sprendimus:

30.1. nukreipti klausima apsvarstyti Tarybos komisijoje;

30.2. pakartotinai svarstyti klausimg kitame Tarybos posédyje;

30.3. klausimg atmesti ir daugiau jo nesvarstyti;

30.4. fiksuoti atskiras nuomones.

31. Taryba posédziy metu organizuoja:

31.1. Svarstymus, kuriy metu Taryba priima sprendima;

31.2. Klausymus, kuriy metu Taryba isklauso visas Salis ir suinteresuotas puses dél

pateikto teisés akto projekto, taciau nepriima sprendimo;

31.3. Diskusijas, kuriy mety Tarybos nariai ir suinteresuotos pusés apsikeicia

nuomonémis;

31.4. Informacijos pateikima, kuriu metu Tarybai yra pateikiama aktuali informacija

ekonominiais, socialiniais ir darbo santykiy klausimais.

32. Posédj Tarybos pirmininkas pradeda, pasitilydamas pritarti posédzio darbotvarkei.

Taryba gali darbotvarke papildyti, pakeisti klausimy svarstymo eiliSkuma, klausimy svarstyma
atideti velesniam posédziui, perduoti svarstyti klausima komisijai.

33. Taryba gali nustatyti posédzio dalyviy pasisakymy trukme. Pasisakymams,

replikoms ir pareiSkimams reikia gauti Tarybos pirmininko leidima.



34. Tarybos darbotvarkés projekta sudaro Tarybos primininkas. Klausimai, kuriuos
sitilo viena i§ Tarybos Saliy privalo buti jtraukta j darbotvarkes projekta.

35. Darbotvarkés projekte prie kiekvieno jos klausimo privalo biiti nurodytas Tarybos
narys ir sekretoriato darbuotojas, atsakingas uz atitinkamo klausimg ir jo medziagos parengima.

36. Tarybos pirmininko patvirtinta (pasirasyta) Tarybos posédzio darbotvarké
paskelbiama viesai Tarybos interneto svetaingje bei iSsiunc¢iama visiems Tarybos nariams. Po to
Darbotvarké gali buti pakeista ar papildyta tik pradedant Tarybos posédi pacios Tarybos
sprendimu. Jeigu rengiamas uzdaras Tarybos posédis, jo darbotvarké Tarybos interneto svetainéje
néra skelbiama.

37. Posédziui teikiami klausimai turi buti visapusiSkai iSnagrinéti, tiksliai ir aiskiai
suformuluoti. Tarybos pirmininkas turi teis¢ darbotvarkés klausimo rengéjy paprasyti pateikti
papildomg medziagg ar atitinkamai pataisyti klausimg sitilomg jtraukti j darbotvarke.

38. Visa poseédZziui teikiama medziaga (sprendimo projektas ir visa su jo svarstymu
susijusi medZziaga) privalo buti parengta ir Tarybos pirmininkui pateikta ne véliau kaip iki
antradienio 9 valandos, jeigu organizuojamas eilinis Tarybos posédis.

39. Planuojamo Tarybos posédzio darbotvarké skelbiama Tarybos interneto svetaingje
ir siun¢iama Tarybos nariams ne veliau kaip prie§ 5 (penkias) dienas iki posédzio. Kartu su
darbotvarkés projektu Tarybos nariams siunciama visa posédzio medziaga. Tarybos Salys
medziagg posédziui gali pateikti iki pat posédzio pradzios, taciau be teisés reikalauti, kad §i
medziaga biity iSdalinta posédzio metu. Sprendima dél papildomos medziagos iSdalinima Tarybos
posédzio metu priima Tarybos pirmininkas.

40. Kiekviena $alis gali savo atstovy tarpusavio susitarimu nustato teikiamy projekty,
bendry pozicijy rengimo bei derinimo tvarka.

41. Tarybos posédziams skirta medziaga Salys arba suinteresuotos Salys teikia
elektroniniu paStu Tarybos sekretoriatui.

42. Tarybos nariai sekretoriatui elektroniniu pastu gali pateikti pastabas ir pasitilymus
de¢l svarstomo darbotvarké klausimo, taciau ne veliau kaip likus 1 darbo dienai iki Tarybos
posédzio. Pastabose ir pasitilymuose turi biiti nurodyta ar pozicija yra suderinta su kitais Salies
atstovais.

43. Darbotvarkés klausimai posédyje paprastai svarstomi §ia tvarka:

43.1. pagrindinis praneSimas arba informacijos pateikimas;

43.2. praneséjo atsakymai j klausimus;

43.3. Tarybos nariy pasisakymai;

43.4. Kiekvienos Salies pozicijos pateikimas;

43.5 Tarybos sprendimas.



44, Klausimo svarstymo pabaigg skelbia Tarybos pirmininkas.

45. Vienos i Saliy prasymu klausimo svarstymas posédyje Tarybos sprendimu gali biiti
atidetas.

46. Tarybos posédzio dokumentus pasiraso Tarybos pirmininkas arba jj pavaduojantis
Tarybos narys, kurie yra skelbiami Tarybos interneto svetaingje.

47. Tarybos nariai privalo dalyvauti Tarybos posédziuose. Jeigu Tarybos narys dél
svarbiu priezas¢iy negali dalyvauti posédyje — ji pavaduoja pakaitinis Tarybos narys, kuris
posédzio metu turi visas Tarybos nario teises. Tarybos narys negali jgalioti kito asmens balsuoti
uz jj.

48. Tarybos posédziuose be Tarybos nariy turi dalyvauti sekretoriato darbuotojas
atsakingas uz posédziy protokolavima, taip pat prireikus pagal kompetencija kiti sekretoriato
darbuotojai.

49. Tarybai skirtg posédziy medziaga kaupia ir Tarybos nariams jg iSplatina Tarybos
sekretoriatas.

VIl SKYRIUS
TARYBOS SPRENDIMAL, ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

50. Taryba priima sprendimus, teikia iSvadas ir rekomendacijas, kurie yra jforminami
nutarimais ir (ar) protokolu, kuriuos pasiraSo Tarybos pirmininkas.

51. Tarybos nariai turi teis¢ sprendimo projekta tikslinti arba papildyti klausimo
svarstymo metu.

52. Jeigu Tarybai néra pateiktas sprendimo projektas, ji formuluoja Tarybos pirmininkas
ir sitilo Salims apsispresti.

53. Viena i§ Saliy gali pareikalauti, kad Taryba priimty sprendimg svarstomu klausimu.
Taryba priima galutinj sprendimg per kitg artimiausig poseéd;.

54. Tarybos pirmininkas suformuluoja galutinj Tarybos sprendima, kuris yra
protokoluojamas.

55. Tarybos nutarimai ir protokolas ne véliau kaip per 7 dienas pateikiami Tarybos
nariams.

56. Atsakingas sekretoriato darbuotojas Tarybos posedziy eiga fiksuoja protokolu ir
skaitmeniniu garso jraSu, kurie yra saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

57. Sekretoriatas sudaro galimybes Tarybos nariams jy praSymu susipazinti su posédzio
garso jrasu.

VIl SKYRIUS
TARYBOS SEKRETORIATAS
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58. Tarybos sekretoriato (toliau — Sekretoriatas ) funkcijas atlicka tik Siom funkcijom
paskirti LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tarnautojai, kurie vykdo Tarybos ir jos
pirmininko pavedimus.

59. Sekretoriatas atlieka Sias pagrindines funkcijas:

59.1. vykdo Tarybos ir jos pirmininko pavedimus;

59.2. rengia Tarybai pasiiilymus jos kompetencijai priskirtais klausimais;

59.3. prizitri kaip jgyvendinami Tarybos priimti sprendimai,

59.4. rengia Tarybos sprendimy projektus;

59.5. rengia Tarybos posédzius, veda raStvedyba ir kitus organizacinius darbus.

59.6. atlieka kitas teisés aktuose ir nustatytas funkcijas.

IX SKYRIUS
TARYBOS KOMISIJOS, KOMITETAI IR DARBO GRUPES

60. Taryba gali sudaryti komisijas, komitetus ir darbo grupes ir nustato jiems veiklos
uzduotis.

61. Tarybos komisijos yra nuolatiné patariamojo institucija, kuri nagrinéja
specializuotus socialinius, ekonominius, darbo santykiy klausimus.

62. Tarybos komitetas yra nuolatiné Sakiniy triSalio bendradarbiavimo vieta, kuris
nagrinéja vienai Sakai ar sektoriui biidingus socialinius, ekonominius klausimus.

63. Darbo grupé¢ yra sudaroma aktualiais ir ypatingai svarbiais Tarybos veiklai
klausimais, teisés akty projektams, kity dokumenty (sprendimy) projektams bei kitiems aktualiems
klausimams analizuoti.

64. Taryba gali panaikinti komisija, komiteta ar darbo grupe. Jeigu komisija, komitetas
ar darbo grupé ilgiau kaip 12 ménesiy nesirenka ir nevykdo veiklos jy veiklg yra nutraukiama be
atskiro Tarybos sprendimo.

65. Salys pariteto principu deleguoja narius j komisijas, komitetus ir darbo grupes.
Kiekviena Salis gali kviesti savo atstovus dalyvauti komisijy ir komitety veikloje, taciau be balso
teises.

66. Komisijos ir komitetai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi reglamentu. Taryba
gali atskirai patvirtinti komisijy ir (ar) komitety darbo tvarkos taisykles.

67. Tarybos komisijos ir komitetai rotaciniu principu ir bendru Saliy sutarimu iSsirenka
pirmininka.

68. Komisijy ir komitetu kvorumas yra nustatomas vadovaujantis Sio reglamento 15
punkto nuostatomis.

69. Komisijy ir komitety sprendimam priimami §io reglamento 36 punkto nustatyta

tvarka. Sprendimai yra jforminami protokolu ir juos pasiraso pirmininkas ir posédzio sekretorius.
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Komisijy ir komitety veiklos rezultatus Taryboje pristato komisijy ir komitety pirmininkai arba
jgaliotieji asmenys. Komisijy ir komitety sprendimai, dél kuriy buvo pasiektas susitarimas yra
pristatomi Taryboje, kuri dél jy priima galutinj sprendima.

70. Tarybos sekretoriatas padeda organizuoti komisijy, komitety ir darba grupiy veikla

ir yra atsakinga uz jy sprendimy jforminima.

. X SKYRIUS
TEISES AKTU PROJEKTU DERINIMAS

71. Paprastai teisés akty projekty aptarimas vyksta Tarybos klausymu metu, o véliau
projektas yra svarstomas ir Taryba priima sprendima.
72. Salys turi teise sitlyti Tarybai svarstyti teisés akty projektus ir teikti savo i§vadas.

XI SKYRIUS
TARYBOS VEIKLOS KONTROLE

73. Tarybos primininkas savo kadencijos pabaigoje vieSai pateikia Tarybos veiklos
ataskaitg. Si ataskaita yra pristatoma Tarybos posédyje ir pateikiama visoms Tarybos narius
paskyrusioms institucijoms ir organizacijoms.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Tarybos nuostatai jsigalioja nuo jy paskelbimo Teisés akty registre Teisékiiros
pagrindy jstatymo nustatyta tvarka. Tarybos nuostaty pakeitimo ir papildymo klausimas gali biiti

svarstomas bent vienos i§ Tarybos Saliy reikalavimu.




